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1.  Profielschets

Gemeente Apeldoorn

De kracht van Apeldoorn

➢ 165.000 inwoners (daarmee de 11e gemeente van Nederland) en 

bijna 100.000 arbeidsplaatsen

➢ centrale ligging (A1 O/W-as; A50 N/Z-as, spoorlijn O/W)

➢ een energieke en ondernemende gezinsstad, met excellente woonomgeving: 
gemiddelde score bewoners is 8.0

➢ Gemeente Apeldoorn heeft 5 topsectoren gedefinieerd:

1. ICT en media (Platform Apeldoorn IT)

2. Vrije tijd (Toeristisch Platform Apeldoorn en omgeving)

3. Transport & logistiek

4. Maakindustrie (NewTechPark Apeldoorn)

5. Zorgsector (Zorg Platform Apeldoorn)

➢ In Apeldoorn wonen ongeveer 3.200 studenten, die aan het hbo studeren. Voor 
het wo bedraagt dit getal 875.

➢ 9.500 leerlingen in het vo en 5.000 in het mbo (2017)



1.  Profielschets

Regio Apeldoorn 
(Stedendriehoek en 
Noordwest Veluwe)

Economie rond Apeldoorn groeit en bloeit.

➢ De beroepsbevolking (tussen 15 en 75 jaar) in de Stedendriehoek en 
Noordwest Veluwe is 460.000 mensen groot.

➢ Het aantal bedrijfsvestigingen is het grootst in de sectoren zakelijke 
dienstverlening, detailhandel, bouw en gezondheid. In deze sectoren is ook 
de groei het grootst.

➢ Krapte op de arbeidsmarkt: werkgevers hebben moeite ICT-personeel te 
vinden. Dat geldt ook voor technische (Cleantech), zorg & welzijn en 
openbaar bestuur beroepen.*

➢ De meeste vacatures zijn te vinden in de sectoren handel en gezondheids-
en welzijnszorg.

* UWV, gemeenten, Belastingdienst, Defensie, Kadaster en Waterschappen



1.  Profielschets

Wat is de verdere context?

Apeldoorn en Saxion

➢ Saxion voelt verantwoordelijkheid voor hoogwaardige kennisinfrastructuur 
en bijdrage aan ontwikkeling van regio Apeldoorn.

➢ Sinds begin deze eeuw is Saxion actief in Apeldoorn.

➢ Gemeentebestuur, regionaal bedrijfsleven en 
Saxion zien groeimogelijkheden.

➢ Regiodeal: kennis- en netwerkorganisatie Cleantech Regio.
Het doel van de Regio Deal Cleantech Regio is het leggen van 
een structurele basis voor een langdurige aanpak om in de regio 
groene, duurzame en inclusieve economische groei te realiseren.

➢ Intensivering samenwerking Politieacademie

➢ Opzetten Centrum voor Veiligheid & Digitalisering

➢ Groeiende impact van lectoraten in de regio (met name op de topsectoren)

➢ Toenemende behoefte aan diversificatie van onderwijsvormen en -aanbod



3.  Studenten

Wat is voor studenten 
belangrijk bij de keuze van 
de studiestad?

Onderzoek met Markteffect 
(300 potentiële studenten)

Voor potentiële studenten zijn reistijd/afstand en goede 
bereikbaarheid met het openbaar vervoer belangrijk bij de 
keuze van de studiestad.

Welke aspecten zijn voor jou van belang wanneer je kiest in welke stad je wilt gaan 
studeren?

.

53% van de respondenten geeft 30-60 minuten aan als acceptabele enkele reisduur, 
waar nog zo’n 23% bereid is om meer dan 60 minuten te reizen voor een studie.



3.  Studenten

Willen studenten graag in 
Apeldoorn studeren?

Onderzoek met Markteffect 
(300 potentiële studenten)

47% van de potentiële studenten geeft aan (waarschijnlijk) bij 

Saxion Apeldoorn te willen studeren, wanneer Saxion de juiste 

opleiding(en) aanbiedt

Stelling: wanneer Saxion de opleiding die ik wil volgen aanbiedt in 

Apeldoorn, zou ik de keuze maken om daar te gaan studeren.

Potentiële studenten, die deze keuze (waarschijnlijk) niet willen maken, 

benoemen dat Apeldoorn te ver weg is of dat zijn de keuze voor een 

andere school al hebben gemaakt.



Zet de steden op volgorde van jou voorkeur, wanneer het 
gaat om je studiekeuze

Interesse en orientatie 
mbt de stad



5.  Locatie van Saxion in Apeldoorn

Randvoorwaarden

Maar investeringen zijn nodig.

Voor de groei van de vestiging in Apeldoorn is het nodig om:

➢ te investeren in Apeldoorn als aantrekkelijke ‘levendige’ studentenstad 
(sfeer, voorzieningen en in coproductie zorgen voor snelle 
reisverbindingen en goede en veilige bereikbaarheid van de locaties);

➢ Apeldoorn als aantrekkelijke studentenstad meer op de kaart te zetten 
en de bekendheid met wat Saxion in Apeldoorn aanbiedt te vergroten,

➢ relaties met het werkveld en partners in de regio Apeldoorn 
(waaronder de gemeente Apeldoorn) verder te versterken en de 
relaties met vo- en mbo-instellingen met name ten westen van 
Apeldoorn uit te bouwen en

➢ een duidelijk profiel aan opleidingen neer te zetten.

In samenwerking met de gemeente Apeldoorn zouden er verbeteringen 
kunnen worden doorgevoerd op het gebied van de bereikbaarheid van de 
hogeschool en de levendigheid van de stad Apeldoorn. Deze 
verbeteringen kunnen er voor zorgen dat de huidige instroom die bereikt 
kan worden, nog hoger komt te liggen.


